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PlanPlan
�� Los principios de baseLos principios de base
�� La estrategia SOBANELa estrategia SOBANE
�� DDééparisparis

• Presentación de la guía
• Procedimiento de utilización
• Rol del prevencionista
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Principios de basePrincipios de base
1.1. La prevenciLa prevencióón es lo primordialn es lo primordial
2.2. TerminologTerminologííaa
3.3. Los conocimientos disponibles son Los conocimientos disponibles son 

complementarios complementarios 
4.4. El trabajador es el actor principal de la El trabajador es el actor principal de la 

prevenciprevencióónn
5.5. Todo estTodo estáá en todoen todo
6.6. VisiVisióón preventiva vs visin preventiva vs visióón legalista n legalista 
7.7. GestiGestióón vs. Evaluacin vs. Evaluacióón (cuantificacin (cuantificacióón)n)
8.8. Las PYMEs Las PYMEs 
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Principio 1: Principio 1: 
La prevenciLa prevencióón es lo primordialn es lo primordial

El empleador tiene que:El empleador tiene que:
•• GarantizarGarantizar lala seguridadseguridad y lay la saludsalud dede los trabajadoreslos trabajadores
enen todostodos los aspectos ligadoslos aspectos ligados alal trabajotrabajo..

•• Poner en marcha Poner en marcha todostodos los principios generales de los principios generales de 
la prevenciónla prevención::

–– Evitar los riesgosEvitar los riesgos
–– Evaluar los riesgosEvaluar los riesgos que noque no pueden ser evitadospueden ser evitados
–– Combatir los riesgosCombatir los riesgos en laen la fuentefuente
–– Adaptar el trabajoAdaptar el trabajo al hombre…al hombre…
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Acento poniendoAcento poniendo
•• No en la protección y la vigilancia No en la protección y la vigilancia 

medica.medica.
•• Pero si, en la Pero si, en la prevenciónprevención de los de los 

riesgosriesgos..
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Principio 2:Principio 2:
TerminologTerminologííaa

Convenios de lenguajeConvenios de lenguaje
�� Situaciones de trabajoSituaciones de trabajo

•• Vs Condiciones de trabajoVs Condiciones de trabajo
•• O Puestos de trabajoO Puestos de trabajo

�� PrevencionistasPrevencionistas
�� Peritos: saben «Peritos: saben « todotodo » de «» de « nadanada »»
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Los factores de riesgos:Los factores de riesgos:
�� Todos los factores de la situación de trabajo Todos los factores de la situación de trabajo 

que puedan interferir con la salud y el que puedan interferir con la salud y el 
bienestar de los trabajadores relativos a:bienestar de los trabajadores relativos a:
•• La seguridad:La seguridad:

-- AccidentesAccidentes : trabajo en altura, suelo desnivelado, : trabajo en altura, suelo desnivelado, 
cuchillo, electricidad…cuchillo, electricidad…

•• La salud:La salud:
-- Enfermedades profesionalesEnfermedades profesionales : ruido, solventes, : ruido, solventes, 

manipulación de cargasmanipulación de cargas
•• El bienestar:El bienestar:

-- Confort, desarrollo personal, estrés, ruido, Confort, desarrollo personal, estrés, ruido, 
trabajo nocturno, autonomía, relaciones...trabajo nocturno, autonomía, relaciones...
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Evaluación de los riesgosEvaluación de los riesgos

R =   E   *   P   *   GR =   E   *   P   *   G
OrganiOrgani--
zación del zación del 
trabajotrabajo

Prev. Prev. 
Col.Col.

Prot.Prot.
Indiv.Indiv.

CapacitaciónCapacitación
*  F*  F

Riego   =      E :  ExposiciónRiego   =      E :  Exposición
* P :  Probabilidad de esta gravedad * P :  Probabilidad de esta gravedad 

durante la exposicióndurante la exposición
* G :  Grado de gravedad* G :  Grado de gravedad
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Principio 3:Principio 3:
Los conocimientos disponibles son Los conocimientos disponibles son 

complementarioscomplementarios

�� TrabajadoresTrabajadores
�� DirecciDireccióónn
�� Prevencionistas internosPrevencionistas internos
�� MMéédicos del trabajodicos del trabajo
�� Higienistas del trabajoHigienistas del trabajo
�� ErgErgóónomosnomos
�� ExpertosExpertos

Situación
de 

trabajo

Salud 
y 
Seguridad

++AA
RR
PP
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Organizar la complementaridadOrganizar la complementaridad

todas las rivalidades pueden presentarse todas las rivalidades pueden presentarse 
por un desconocimientopor un desconocimiento
por una falta de reflexipor una falta de reflexióón sobre estas n sobre estas 

complementariedadescomplementariedades..

Reflexionar sobre Reflexionar sobre 
la la mmultiultidisciplinariedad disciplinariedad 
la la interinterdisciplinariedaddisciplinariedad
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Principio 4:Principio 4:
El actor principal de la prevenciEl actor principal de la prevencióónn
�� Objetivo: conservaciObjetivo: conservacióón o mejoramiento del n o mejoramiento del 

bienestar del trabajador.bienestar del trabajador.
Entonces: ninguna acción es pertinente sin 

el conocimiento de la situación de trabajo que 
solo el trabajador tiene.

�� El trabajador es por consecuencia:El trabajador es por consecuencia:
99 El El actor principalactor principal de la prevencide la prevencióón,n,
99 y y NONO el el objetoobjeto de la prevencide la prevencióónn
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Enfoque participativoEnfoque participativo

TTrsrs PrevPrev

«Entender el «Entender el 
trabajo para trabajo para 
mejorarlo»mejorarlo»

Capacitar el Capacitar el 
trabajadortrabajador
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Principio 5:Principio 5:
La naturaleza de los problemasLa naturaleza de los problemas
�� El trabajador El trabajador "vive""vive" su situacisu situacióón de trabajo n de trabajo 

•• NoNo como un conjunto de hechos distintos e como un conjunto de hechos distintos e 
independientes independientes 

•• Pero Pero SSÍÍ, como un todo, como un todo
- El ruido influye sobre las relaciones
- La organización técnica entre puestos influye 

sobre los riesgos músculo esqueléticos 
- La división de las responsabilidades influye 

sobre el contenido del trabajo

““Todo estTodo estáá en todoen todo””
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Enfoque global:Enfoque global:

Cualquiera que sea el problema considerado Cualquiera que sea el problema considerado 
(ruido, carga f(ruido, carga fíísica, problemas qusica, problemas quíímicosmicos……))

Colocarlo en el Colocarlo en el contexto generalcontexto general de la de la 
situacisituacióón de trabajo n de trabajo 
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Principio 6:Principio 6:

ExposiciónExposición

visivisióón preventivan preventiva

Efecto Efecto 
Intoxicación
Estrés

EPI

LL

visivisióón legalistan legalista
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ObjetivosObjetivos

•• NoNo solamentesolamente estar por debajoestar por debajo dede los los 
indicadores legalesindicadores legales

•• Pero buscarPero buscar
•• una situaciónuna situación dede trabajo trabajo 

““lijera, agradable y eficaz tecnicamentelijera, agradable y eficaz tecnicamente””
•• un estado óptimo un estado óptimo 

•• de saludde salud yy de bienestar para los trabajadoresde bienestar para los trabajadores
•• de salud de salud tétécnica y económica para la empresacnica y económica para la empresa
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Principio 7:Principio 7:
GestiGestióón vs medicionesn vs mediciones



Estrategia SOBANE 2005Estrategia SOBANE 2005 18

Ejemplo Ejemplo 
“El trabajador esta expuesto a un nivel de ruido “El trabajador esta expuesto a un nivel de ruido 

de 92 dB(A) en el lugar”de 92 dB(A) en el lugar”
•• Cuándo? cuántas máquinas funcionando...Cuándo? cuántas máquinas funcionando...
•• Dónde? cerca, lejos de las máquinas...Dónde? cerca, lejos de las máquinas...
•• Nivel durante cuál período de tiempo?Nivel durante cuál período de tiempo?

valor instantáneo, valor instantáneo, 
promedio sobre 1, 5, 60, 480 min.promedio sobre 1, 5, 60, 480 min.

•• En cuáles condiciones de trabajo?En cuáles condiciones de trabajo?

REPRESENTATIVIDAD?REPRESENTATIVIDAD?
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Posturas de los hombrosPosturas de los hombros

 Score 
Hombro entre 20° en flexión y 20° en extensión: 1 

Hombro entre 20° y 45° en flexión o mas de 20° en 
extensión: 

2 

Hombro entre 45° y 90° en flexión: 3 
Hombro a mas de 90° en flexión: 4 

Si Hombro encogido: +1 

Si Hombro lejos del cuerpo: (abducción) +1 
Si trabajador apoyado o peso del brazo sostenido: -1 
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Dichos falsosDichos falsos

�� « Lo que no es cuantificado no existe»« Lo que no es cuantificado no existe»
�� «« LLa evaluación cuantitativa conduce a lasa evaluación cuantitativa conduce a las

soluciones»soluciones»
• Cuánto  vs. Por qué y cómo
• El global   vs.  los detalles

�� «Es necesario medir y cuantificar para «Es necesario medir y cuantificar para 
determinar si hay un riesgo»determinar si hay un riesgo»

• Límite  vs. continuidad de la relación 
riesgo - dosis
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Cuantificación cuando sea Cuantificación cuando sea 
indispensable para:indispensable para:
�� Investigación científicaInvestigación científica
�� Relaciones dosisRelaciones dosis--efectoefecto--respuesta respuesta 
�� Indemnizaciones Indemnizaciones -- compensacionescompensaciones

• Fondo de enfermedades profesionales
• ARP
• Tribunal 

�� Comparar antes Comparar antes -- despuésdespués
�� Profundizar un punto particularProfundizar un punto particular
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Conclusiones:Conclusiones:

�� Evaluación de la exposición en Evaluación de la exposición en 
términos cuantitativostérminos cuantitativos
• Muy complicado
• Difícil, largo, costoso
• Poco necesario al comienzo
• Poco utilizado en el campo de manera 

representativa
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�� ““El costo para medir la exposiciEl costo para medir la exposicióón n 
correctamente es mas grande que lo que correctamente es mas grande que lo que 
varios pavarios paííses sobre desarrollados gastan ses sobre desarrollados gastan 
por la salud por capita por anopor la salud por capita por ano””
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B.B. GoelzerGoelzer (1996), (1996), 

““It is not unusual to see more attention It is not unusual to see more attention 
given to exposure assessment and given to exposure assessment and 
monitoring than to risk prevention and monitoring than to risk prevention and 
control. control. 

The The fascinationfascination exerted by sophisticated exerted by sophisticated 
equipment and by numbers is, for some equipment and by numbers is, for some 
reason, greater than the interest in reason, greater than the interest in 
designing pragmatic solutions to prevent designing pragmatic solutions to prevent 
exposure"exposure"
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NingunaNinguna medicimedicióón a priorin a priori
costosacostosa

larga y diflarga y difíícilcil
no representativano representativa

Conseguir EFECTOConseguir EFECTO::
prevenciprevencióón mas que medicionesn mas que mediciones

GestiGestióón  >> Evaluacin  >> Evaluacióónn
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Principio 8: PYMEPrincipio 8: PYME

Desarrollar metodos aplicables para las PYMEsDesarrollar metodos aplicables para las PYMEs
Y no solamente para las grandes empresasY no solamente para las grandes empresas

N° 
tr
a
b
aj
a
d
or
es

% trabajadores
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Los diferentes Los diferentes nivelesniveles de de 
intervenciintervencióónn

FilosofFilosofíía de laa de la Estrategia de PrevenciEstrategia de Prevencióónn
de los Riesgos Profesionalesde los Riesgos Profesionales

SOBANESOBANE
SScreening creening –– ObservaciObservacióónn ––

ANANáálisis lisis -- EExpertoxperto
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Gestión de la saludGestión de la salud

Experto

Análisis

Observación

Yo mismoYo mismo

Medico generalMedico general

Dermatólogo generalDermatólogo general

Dermatólogo especíalistaDermatólogo especíalista

Diagnostico precoz

Prevención

Prevención
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Gestión de la salud ocupacionalGestión de la salud ocupacional

Experto

Análisis

Observación

Trabajadores, DirecciTrabajadores, Direccióónn

Prevencionistas Prevencionistas internosinternos

EspecialistasEspecialistas

ExpertosExpertos

Diagnostico precoz

Prevencion

Prevencion
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Personas involucradas Personas involucradas 
saludsalud--seguridadseguridad

�� TrabajadoresTrabajadores

�� DirecciDireccióónn

�� PrevencionistasPrevencionistas

�� MMéédicos del trabajodicos del trabajo

�� HigienistasHigienistas

�� ErgErgóónomosnomos

�� ExpertosExpertos

Situación
de 

trabajo

Salud 
y 
Seguridad

Diagnóstico Diagnóstico 
precozprecoz

ObservaciónObservación

AnálisisAnálisis

ExpertoExperto
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Nivel I
DIAGNÓSTICO

PRECOZ
Nivel 2

OBSERVACIÓN
Nivel 3

ANALISIS
Nivel 4

EXPERTO

Cuándo?

Cómo?

Costo?

Por quién?

Conocimiento
• del trabajo
• técnico

Todos los casos

Debate

Muy bajo

Trabajadores

Perfecto
Baja

Cuando necesario

Observaciones
cualitativas

Bajo

Personas del
terreno

Elevado
Media

Casos difíciles

Mediciones
cuantitativas

Medio

Personas del
terreno

+ prevencionistas

Medio
Elevado

Casos complejos

Mediciones
especializadas

Elevado

Personas del
terreno

+ prevencionistas
+ expertos

Baja
Especializada
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Estrategia de PrevenciEstrategia de Prevencióónn
SOBANESOBANE

Analyse

Expertise

Dépistage

Observation

AnAnálisis

EExperto

Screening

Observación

Número de situaciones de trabajo
Número de factores de riesgo

Sofisticación
Costo
Experto

PREVENCIÓN
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Problema 
químico

Diagnóstico Precoz 

D Áreas 

E Máquinas 

P Seguridad 

I Ruido 

S Agentes quimicos 

T … 

A Carga mental 

G Relaciones 

E Responsabilidades 
 

11
Observación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22
Análisis 
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Experto 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

44
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El primer dEl primer díía de la intervencia de la intervencióónn
NivelNivel 1:  Diagn1:  Diagnóóstico precozstico precoz
•• GuGuíía Muy a Muy simplesimple a comprender y utilizara comprender y utilizar

•• Muy Muy rráápido ypido y poco costosopoco costoso
De manera a poder ser utilizadoDe manera a poder ser utilizado

•• Por los trabajadores y la directiva localPor los trabajadores y la directiva local
Conclusiones:Conclusiones:
•• Que hacer para mejorar la situaciQue hacer para mejorar la situacióón n 

directamentedirectamente
•• CuCuááles aspectos necesitan una Observaciles aspectos necesitan una Observacióón n 

mmáás especs especííficafica
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Una o dos semanas despuUna o dos semanas despuééss
NivelNivel 2. Observaci2. Observacióónn

-- GuGuíía Simplea Simple a comprender y a utilizara comprender y a utilizar
-- Un poco mUn poco máás largo y ms largo y máás costosos costoso

•• Para estudiar el riesgo Para estudiar el riesgo cualitativamentecualitativamente
-- Por las personas de campoPor las personas de campo

•• Los trabajadoresLos trabajadores
•• La directiva localLa directiva local
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Uno o dos meses despuUno o dos meses despuééss
NivelNivel 3. An3. Anáálisis profundolisis profundo
•• MMéétodo mtodo máás sofisticados sofisticado a comprender y a a comprender y a 

utilizarutilizar
•• MMáás largo y ms largo y máás costosos costoso

�� Para estudiar el riesgo Para estudiar el riesgo cuacualilitativa o tativa o 
cuancuantititativamente tativamente 
•• Cuando es Cuando es indispensableindispensable o o necesarionecesario
•• Para conocer todos los componentes del Para conocer todos los componentes del 

factor de riesgofactor de riesgo
•• Para encontrar soluciones mas Para encontrar soluciones mas 

sofisticadassofisticadas
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Tres meses despuTres meses despuééss
NivelNivel 4. Estudio de experto4. Estudio de experto

�� TTéécnicas complementarias y especcnicas complementarias y especííficas ficas 
para la bpara la búúsqueda de soluciones msqueda de soluciones máás s 
sofisticadassofisticadas

�� Conocimientos y medios requeridos muy Conocimientos y medios requeridos muy 
especespecííficosficos

�� Personas especializadasPersonas especializadas
�� Estudios ocasionales y detallados segEstudios ocasionales y detallados segúún n 

recomendaciones preestablecidas por los recomendaciones preestablecidas por los 
responsables internos de la empresa y responsables internos de la empresa y 
orientados a un aspecto muy particularorientados a un aspecto muy particular
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Herramientas para aplicar la Herramientas para aplicar la 
filosofia SOBANEfilosofia SOBANE
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DDÉÉpistagepistage
PAPArticipatifrticipatif desdes RISRISquesques

DDééparisparis

DiDiagnostico precoz agnostico precoz 
PaParticipativo de los rticipativo de los RiesRiesgosgos
““DipariesDiparies””

Observación

Análisis

Experto

Diagnóstico precoz

Observación

Análisis

Experto

Diagnóstico precoz



Estrategia SOBANE 2005Estrategia SOBANE 2005 40

18 cuadros abordando 18 aspectos de la 18 cuadros abordando 18 aspectos de la 
situacisituacióón de trabajon de trabajo
11.. Los locales y Los locales y ááreas de trabajoreas de trabajo
2.2. La organizaciLa organizacióón tn téécnica entre puestos de trabajocnica entre puestos de trabajo
3.3. Los accidentes de trabajoLos accidentes de trabajo
4.4. Los riesgos elLos riesgos elééctricos y de incendioctricos y de incendio
5.5. Los comandos y seLos comandos y seññalesales
6.6. El material de trabajo, herramientas, mEl material de trabajo, herramientas, mááquinasquinas
7.7. Las posiciones de trabajoLas posiciones de trabajo
8.8. Los esfuerzos y las manipulaciones de cargaLos esfuerzos y las manipulaciones de carga
9.9. La iluminaciLa iluminacióónn

Presentación Presentación 
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10.10. El ruido El ruido 
12.  La higiene atmosf12.  La higiene atmosféérica rica 
12.12. Los ambientes tLos ambientes téérmicosrmicos
13.13. Las vibracionesLas vibraciones
14.14. El contenido de trabajoEl contenido de trabajo
15.15. El nivel de atenciEl nivel de atencióón y decisin y decisióón n 
16.16. Las restricciones de tiempoLas restricciones de tiempo
17.17. Las relaciones de trabajo con colegas y superioresLas relaciones de trabajo con colegas y superiores
18.18. El ambiente psicosocial El ambiente psicosocial 

Presentación Presentación 
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Para discutir ¿Quien podria hacer que y cuando?

/
.

Aspectos para estudiar con más detalle:

☺

Breve descripción de Breve descripción de 
la situación deseadala situación deseada

AspectoAspecto

Lista de aspectos paraLista de aspectos para
vigilarvigilar Espacio en donde Espacio en donde 

anotar lo que anotar lo que 
puede cambiarse puede cambiarse 
concretamente concretamente 
para mejorar la para mejorar la 
situación de situación de 
trabajotrabajo

Cuadro para anotar los aspectos que necesitan un Cuadro para anotar los aspectos que necesitan un 
estudio más detallado (por el asesor de prevención)estudio más detallado (por el asesor de prevención)



Estrategia SOBANE 2005Estrategia SOBANE 2005 43

Juicio global sobre la prioridadJuicio global sobre la prioridad

/ Situación insatisfactoria: Para mejorar necesariamente
. Situación mediana y ordinaria:  Para mejorar si es posible
☺ Situación completamente satisfactoria 

 
A discutir 
 
 
 
 
 
 

¿QUIEN podria hacer QUE y 
CUANDO? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
. 

Aspectos para estudiar con más detalle: 

☺ 
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Procedimiento de utilizaciProcedimiento de utilizacióón n 
1.1. InformaciInformacióón de la n de la direccidireccióónn sobre sobre 

• Los objetivos
• Su compromiso de tener en cuenta los 

resultados
2.2. DefiniciDefinicióón de un pequen de un pequeñño grupo de puestos o grupo de puestos 

de trabajo que conformen un conjunto, lo de trabajo que conformen un conjunto, lo 
que llamamos una que llamamos una ““situacisituacióónn”” de trabajo de trabajo 

3.3. DesignaciDesignacióón de un n de un coordinadorcoordinador por la por la 
direccidireccióón con el acuerdo de los n con el acuerdo de los 
trabajadores trabajadores 
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Procedimiento de utilizaciProcedimiento de utilizacióón n 
4.4. PreparaciPreparacióón del n del coordinadorcoordinador: : éél debe l debe 

•• Capacitarse en la utilizaciCapacitarse en la utilizacióón de Dn de Dééparis paris 
•• Adaptar DAdaptar Dééparis a la situaciparis a la situacióón de trabajon de trabajo

-- El vocabularioEl vocabulario
-- El contenidoEl contenido

•• Si un factor no es directamente aplicable tal Si un factor no es directamente aplicable tal 
cual (vibracicual (vibracióón...), el debe ser abandonado o n...), el debe ser abandonado o 
transformadotransformado



Estrategia SOBANE 2005Estrategia SOBANE 2005 46

Procedimiento de utilizaciProcedimiento de utilizacióón n 
5.5. ConstituciConstitucióón de un grupo de reflexin de un grupo de reflexióón con: n con: 

•• Trabajadores Trabajadores clavesclaves, designados por sus , designados por sus 
colegas y representantescolegas y representantes
-- Con experiencia en la situaciCon experiencia en la situacióón de trabajon de trabajo
-- Hablando en nombre de sus compaHablando en nombre de sus compaññeros eros 

•• Superiores tSuperiores téécnicos inferiores cnicos inferiores 
seleccionados por la direcciseleccionados por la direccióónn
-- Servicio de mantenimientoServicio de mantenimiento
-- Servicio de comprasServicio de compras
-- NO el servicio de los recursos humanosNO el servicio de los recursos humanos
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Procedimiento de utilizaciProcedimiento de utilizacióón n 
6.6. ReuniReunióón del grupo de reflexin del grupo de reflexióón en un n en un 

lugarlugar
•• Libre de interferencias Libre de interferencias 
•• Cerca de los puestos de trabajoCerca de los puestos de trabajo

7.7. ExplicaciExplicacióón clara del coordinador acerca n clara del coordinador acerca 
del objetivo de la reunidel objetivo de la reunióón y de su n y de su 
procedimientoprocedimiento
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Procedimiento de utilizaciProcedimiento de utilizacióón n 
8.8. ConcentraciConcentracióón de la discusin de la discusióón sobre los n sobre los 

aspectos involucradosaspectos involucrados
•• Sin dedicar tiempo a dar puntajesSin dedicar tiempo a dar puntajes
•• Pero sPero síí a determinar a determinar 

-- Lo que se puede hacer simple, directa y Lo que se puede hacer simple, directa y 
concretamente para mejorar la situaciconcretamente para mejorar la situacióónn

-- Los aspectos por los cuales es necesario Los aspectos por los cuales es necesario 
solicitar la ayuda de un asesor en prevencisolicitar la ayuda de un asesor en prevencióónn
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Procedimiento de utilizaciProcedimiento de utilizacióón n 
9.9. DespuDespuéés de la reunis de la reunióón, redaccin, redaccióón de una n de una 

ssííntesis por el coordinador conntesis por el coordinador con
•• La lista de soluciones previstasLa lista de soluciones previstas
•• Los puntos a estudiar con mLos puntos a estudiar con máás detalles detalle
•• QuiQuiéénn hace hace QuQuéé y y CuCuáándondo
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S itu a c ió n  d e  tra b a jo : S ín te s is  d e l e s tu d io  D é p a r is  d e  la  im p re n ta   
1 .  L o s  lo c a le s  y  á r e a s  d e  tr a b a jo  /  
2 .  L a  o rg a n iz a c ió n  té c n ic a  e n tr e  p u e s to s  d e  tr a b a jo  .  
3 .  L o s  a c c id e n te s  d e  tr a b a jo  .  
4 .  L o s  r ie s g o s  e lé c tr ic o s  y  d e  in c e n d io  /  
5 .  L o s  c o m a n d o s  y  s e ñ a le s  ☺  
6 .  E l m a te r ia l d e  tra b a jo , la s  h e rr a m ie n ta s , la s  m á q u in a s  /  
7 .  L a s  p o s ic io n e s  d e  tr a b a jo  ☺  
8 .  L o s  e s fu e rz o s  y  la s  m a n ip u la c io n e s  d e  c a r g a  .  
9 .  L a  ilu m in a c ió n  .  
1 0 .  E l ru id o  /  
1 1 .  L a  h ig ie n e  a tm o s fé r ic a   /  
1 2 .  L o s  a m b ie n te s  té r m ic o s  .  
1 3 .  L a s  v ib r a c io n e s  /  
1 4 .  E l c o n te n id o  d e  tra b a jo  .  
1 5 .  E l n iv e l d e  a te n c ió n  y  d e c is ió n   ☺  
1 6 .  L a s  r e s tr ic c io n e s  d e  tie m p o  .  
1 7 .  L a s  r e la c io n e s  d e  tra b a jo  c o n  c o le g a s  y  s u p e r io r e s  ☺  
1 8 .  E l a m b ie n te  p s ic o s o c ia l  /  
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Procedimiento de utilizaciProcedimiento de utilizacióón n 
10.10. PresentaciPresentacióón a la direccin a la direccióónn

y a los y a los óórganos de concertacirganos de concertacióónn
11.11. ContinuaciContinuacióón del estudio de los problemas n del estudio de los problemas 

no resueltos, factor por factor por medio no resueltos, factor por factor por medio 
de los mde los méétodos del nivel 2, todos del nivel 2, ObservaciObservacióónn
•• RuidoRuido
•• Agentes quAgentes quíímicosmicos
•• PMEPME
•• OrganizaciOrganizacióón del trabajon del trabajo
•• HerramientasHerramientas
•• ComunicaciComunicacióón...n...

Análisis

Experto

Diagnóstico precoz

Observación

Análisis

Experto

Diagnóstico precoz

Observación
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Procedimiento de utilizaciProcedimiento de utilizacióón n 
12.12. La direcciLa direccióón define y pone en marcha los n define y pone en marcha los 

planes de acciplanes de accióón a corto, mediano y largo n a corto, mediano y largo 
plazo plazo 

13.13. PeriPerióódicamente, repeticidicamente, repeticióón de la operacin de la operacióónn
14.14. ReevaluaciReevaluacióón de la situacin de la situacióón y de los n y de los 

planes de acciplanes de accióónn
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DDééparis paris 
Aspectos positivosAspectos positivos
�� Directamente participativo: los Directamente participativo: los 

trabajadores y superiores trabajadores y superiores 
inferiores son los inferiores son los actoresactores

�� No medicionesNo mediciones
�� NingNingúún concepto sofisticadon concepto sofisticado
�� Orientado Por quOrientado Por quéé? y C? y Cóómo?mo?
�� No escalas de evaluaciNo escalas de evaluacióón: n: ☺☺ .. //
�� Prioridades definidas Prioridades definidas 
�� RRáápido y econpido y econóómicomico
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InterInteréés de Ds de Dééparis paris 
�� DirectoDirecto

•• Plan dinPlan dináámico de gestimico de gestióón n 
-- No solo de los riesgos tradicionalesNo solo de los riesgos tradicionales
-- Pero si de todos los aspectos que influyen en el Pero si de todos los aspectos que influyen en el 

bienestar de los trabajadoresbienestar de los trabajadores
•• Mayor probabilidad de Mayor probabilidad de ééxito:xito:

-- Las soluciones vienen de los trabajadoresLas soluciones vienen de los trabajadores
�� Indirecto Indirecto 

•• FormaciFormacióón progresiva en salud ocupacionaln progresiva en salud ocupacional
•• MotivaciMotivacióónn
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DDééparis paris 
Aspectos negativosAspectos negativos

•• Socialmente por alto compromisoSocialmente por alto compromiso
-- DifDifíícil la organizacicil la organizacióón la primera vezn la primera vez

•• Necesidad de verificar que los problemas Necesidad de verificar que los problemas 
mas importantes no estuvieron olvidosmas importantes no estuvieron olvidos
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Papel del asesor en prevenciPapel del asesor en prevencióón:n:

�� Sensibilizar a los actores sociales sobre Sensibilizar a los actores sociales sobre 
las posibilidades de las posibilidades de DDééparisparis para para 
estructurar el diagnestructurar el diagnóóstico de las stico de las 
situaciones de trabajo situaciones de trabajo 

�� Adaptar Adaptar DDééparisparis a la situacia la situacióón de trabajon de trabajo
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Papel del asesor en prevenciPapel del asesor en prevencióón n 

�� Seguir de cerca o conducir Seguir de cerca o conducir éél mismo la l mismo la 
primera utilizaciprimera utilizacióón de n de DDééparisparis, para, para
• Evitar las ambigüedades
• Vigilar el proceso de la discusión, de las decisiones 

y que la síntesis se desarrolle
�� Relanzar la utilizaciRelanzar la utilizacióón de n de DDééparisparis

periperióódicamente, cuidando que el proceso se dicamente, cuidando que el proceso se 
renueve y se mantenga en la empresarenueve y se mantenga en la empresa
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Tiempo Tiempo ((aañños)os)

Calidad de la Calidad de la 
situación de situación de 
trabajotrabajo
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Fuentes de energFuentes de energíía para activar a para activar 
y mantener el sistemay mantener el sistema

�� Prevencionista interno Prevencionista interno 
• Si poder de presión para la dirección y los 

trabajadores 
�� MMéédico del trabajo (externo en la PYME) dico del trabajo (externo en la PYME) 

• Si se implica en el sistema 

Rol de motor fundamentalRol de motor fundamental
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gracias por su atencióngracias por su atención

www.md.ucl.ac.be/hytrwww.md.ucl.ac.be/hytr//

malchaire@hytr.ucl.ac.bemalchaire@hytr.ucl.ac.be

www.sobane.bewww.sobane.be


