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Niveau 1: DNiveau 1: Déépistage (Dpistage (Dééparis)paris)
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Niveau 2, Observation: ObjectifsNiveau 2, Observation: Objectifs

•• ÉÉtudier la situation en gtudier la situation en géénnééral et sur le terrain, en ral et sur le terrain, en 
ce qui concerne ce qui concerne les outils et machines utilisles outils et machines utiliséés au s au 
cours du travail cours du travail 

•• DDééterminer les mesures techniques immterminer les mesures techniques imméédiates diates 
qui peuvent être prises pour amqui peuvent être prises pour amééliorer la sliorer la séécuritcuritéé
et l'efficacitet l'efficacitéé des outils et machines des outils et machines 

•• DDééterminer si une Analyse (niveau 3) plus terminer si une Analyse (niveau 3) plus 
approfondie approfondie 
–– est nest néécessaire cessaire 
–– avec quelle urgence avec quelle urgence 
–– avec quels objectifs. avec quels objectifs. 
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Niveau 2, Observation: Qui?Niveau 2, Observation: Qui?

•• Les Les personnes de lpersonnes de l’’entrepriseentreprise: travailleurs, : travailleurs, 
encadrement, bureau dencadrement, bureau d’é’étude, prtude, prééventeurs venteurs 
internesinternes
–– connaissant parfaitement la situation de travailconnaissant parfaitement la situation de travail
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Niveau 2, Observation: Comment?Niveau 2, Observation: Comment?

•• DDéémarche similaire marche similaire àà DDééparisparis
–– coordinateur et groupe de travailcoordinateur et groupe de travail
–– rrééunion d'environ 2 heuresunion d'environ 2 heures
–– durant la rdurant la rééunion, discuter les diffunion, discuter les difféérents items en se rents items en se 

concentrant sur:concentrant sur:
•• ce qui peut être fait concrce qui peut être fait concrèètement pour amtement pour amééliorer la situation, liorer la situation, 

par qui et quand par qui et quand 
•• ce pour quoi il faudra demander l'assistance d'un prce pour quoi il faudra demander l'assistance d'un prééventeur venteur 

au niveau d'Analyse au niveau d'Analyse 
•• deux phrases rdeux phrases rééppééttéées:es:
Que faire de concret pour amQue faire de concret pour amééliorer directement la situation ?liorer directement la situation ?
Que fautQue faut--il il éétudier plus en dtudier plus en déétails ?tails ?
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Niveau 2, Observation: Comment?Niveau 2, Observation: Comment?

•• DDéémarche similaire marche similaire àà DDééparisparis
–– apraprèès la rs la rééunion, synthunion, synthèèsese

•• Jugement de la situation de travailJugement de la situation de travail
dans son ensembledans son ensemble

•• Bilan des actions de prBilan des actions de préévention vention 
ou d'amou d'amééliorationlioration

•• Qui fait quoi et quand, par ordre de prioritQui fait quoi et quand, par ordre de prioritéé
•• Jugement de la situation futureJugement de la situation future
•• Nature de l'Analyse, niveau 3, urgence et objectifsNature de l'Analyse, niveau 3, urgence et objectifs
•• Mesures Mesures àà prendre prendre àà court termecourt terme
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Niveau 2, Observation: Les itemsNiveau 2, Observation: Les items

•• Le site SOBANE, guide d'Observation montreLe site SOBANE, guide d'Observation montre
–– la liste des items discutla liste des items discutééss
–– le style de prle style de préésentation employsentation employéé
–– les deux phrases en bleu pour insister sur l'essentiel les deux phrases en bleu pour insister sur l'essentiel 

de la discussionde la discussion
–– les liens vers les fiches d'aideles liens vers les fiches d'aide
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Niveau 2, Observation: Les itemsNiveau 2, Observation: Les items

•• Le document de rapport en WORD avec Le document de rapport en WORD avec 
–– le dle déétail des difftail des difféérents itemsrents items
–– les tableaux de synthles tableaux de synthèèsese
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Niveau 2, Observation: Les fiches d'aideNiveau 2, Observation: Les fiches d'aide

•• Le document Le document pdfpdf avecavec
–– la table des matila table des matièères de l'ensemble des fichesres de l'ensemble des fiches
–– les fiches d'Observationles fiches d'Observation



13

Niveau 3, AnalyseNiveau 3, Analyse

Expertise

PREVENTION

Screening

Observation

Analysis

Expertise

PREVENTION

Screening

Observation

Analysis

14

Niveau 3, Analyse: ObjectifsNiveau 3, Analyse: Objectifs

•• EvaluerEvaluer plus en dplus en déétail les conditions dtail les conditions d’’exposition exposition 
et les risques encouruset les risques encourus

•• Approfondir la recherche de mesuresApprofondir la recherche de mesures
de  prde  préévention/amvention/amééliorationlioration
–– Par des mesurages particuliersPar des mesurages particuliers
–– Par des techniques plus spPar des techniques plus spéécialiscialisééeses

•• Estimer s'il est nEstimer s'il est néécessaire de proccessaire de procééderder
àà une une éétude encore plus approfondie: tude encore plus approfondie: 
–– Expertise, niveau 4Expertise, niveau 4
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Niveau 3, Analyse: Qui ?Niveau 3, Analyse: Qui ?

•• Les personnes de lLes personnes de l’’entrepriseentreprise avec l'assistance avec l'assistance 
dd’’unun pprrééventeurventeur possposséédantdant les comples compéétences tences 
mmééthodologiquesthodologiques
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Niveau 3, Analyse: Comment ?Niveau 3, Analyse: Comment ?

•• RRéévision des rvision des réésultats du Dsultats du Déépistage et de pistage et de 
l'Observation de la situation de travail avec le l'Observation de la situation de travail avec le 
coordinateurcoordinateur

•• Analyse proprement dite de la situation de travail Analyse proprement dite de la situation de travail 
ppouourr ddes points particuliers, et en collaboration es points particuliers, et en collaboration 
avec les personnes de l'entreprise avec les personnes de l'entreprise 
–– en en éétudiant plus en profondeur ces aspectstudiant plus en profondeur ces aspects

particuliers particuliers 
–– en ren rééalisant alisant ééventuellement des mesurages, toujours ventuellement des mesurages, toujours 

dans une optique de prdans une optique de préévention vention 
–– en aidant l'entreprise en aidant l'entreprise àà mettre en mettre en œœuvre les solutions uvre les solutions 

prprééconisconisééeses
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Niveau 3, Analyse: SynthNiveau 3, Analyse: Synthèèsese

•• Risque actuelRisque actuel
•• Bilan des mesures de prBilan des mesures de préévention/amvention/améélioration lioration 

envisagenvisagéées es 
–– qui fait quoi et quand par ordre de prioritqui fait quoi et quand par ordre de prioritéé

•• Risque rRisque réésiduel aprsiduel aprèès prs préévention vention 
•• NNéécessitcessitéé d'un niveau 4, Expertise, plus d'un niveau 4, Expertise, plus 

approfondi approfondi 
•• Mesures Mesures àà court terme court terme 
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Niveau 3, Analyse : Les itemsNiveau 3, Analyse : Les items

•• Le site SOBANE, Le site SOBANE, guideguide d'Analyse montred'Analyse montre
–– la liste des items discutla liste des items discutééss
–– le style de prle style de préésentationsentation
–– les deux phrases en bleu pour insister sur l'essentiel les deux phrases en bleu pour insister sur l'essentiel 

de la discussionde la discussion
–– les liens vers les fiches d'aideles liens vers les fiches d'aide
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Niveau 3, Analyse : Les itemsNiveau 3, Analyse : Les items

•• Le document de rapport en WORD, avecLe document de rapport en WORD, avec
–– le dle déétail des difftail des difféérents itemsrents items
–– les tableaux de synthles tableaux de synthèèsese
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Niveau 3, Analyse : Les fiches d'aideNiveau 3, Analyse : Les fiches d'aide

•• Le document Le document pdfpdf avec avec 
–– la table des matila table des matièères de l'ensemble des fichesres de l'ensemble des fiches
–– les fiches d'aide d'Analyseles fiches d'aide d'Analyse
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Niveau 4, Expertise: ObjectifsNiveau 4, Expertise: Objectifs

•• Mesurages spMesurages spééciauxciaux
•• Rechercher les modifications ultimes Rechercher les modifications ultimes àà apporter apporter 

pour la prpour la préévention/amvention/amééliorationlioration
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Niveau 4, Expertise: Qui ?Niveau 4, Expertise: Qui ?
•• Les personnes de lLes personnes de l’’entreprise avec l'aide entreprise avec l'aide 

supplsuppléémentaire dmentaire d‘‘un un expertexpert possposséédant:dant:
–– Les moyens de mesurage et d'interprLes moyens de mesurage et d'interpréétationtation

nnéécessairescessaires
–– La compLa compéétence techniquetence technique pour la recherche de pour la recherche de 

solutions particulisolutions particulièèresres
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Niveau 4, Expertise: Comment ?Niveau 4, Expertise: Comment ?
•• LeLe rôle de l'expertrôle de l'expert

Merci de votre attentionMerci de votre attention


